
 دفاتر توسعه واحد 

  : بررسي وضعيت موجود 

دانشكده در  ابتدا  از  كه  آموزش  توسعه  بيمارستاندفاتر  در  تدريج  به  و  مستقر شدند  وجود ها  عرصه  به  پا  نيز  آموزشي  هاي 

هاي كلان آموزشي دانشگاه، نقش مهمي در تسريع نوانديشي و نوآوري در عرصه هاي مجري سياستنهادند، به عنوان كانون

ارتباطي كامل و دو سويه  به گونه  ؛ ها و بيمارستان ها دارندآموزش دانشكده ايفاي اين نقش،  انتظار مي رود در سايه  اي كه 

ها، محقق شود. يكي از وظايف مراكز توسعه آموزش ها و بيمارستانميان مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و دانشكده

د. در راستاي اين وظيفه  باشهاي دفاتر توسعه آموزش تابعه ميها، نظارت بر عملكرد و هماهنگ نمودن فعاليتپزشكي دانشگاه

كند.   فعاليت مي  پزشكي  آموزش  توسعه  و  توسعه در مركز مطالعات  دفاتر  از طريق  واحد هماهنگي  در حال حاضر اين واحد 

هدف از تشكيل اين واحد  تعامل و  همكاري با  دفاتر توسعه بيمارستاني قدرت اجرايي خود را در ارتقا آموزش افزايش خواهد داد.  

دانشكده توسعه  دفاتر  كيفي  و  عملكرد كمي  بهبود  واحد  هر ساله  اين  اين هدف  به  براي رسيدن  است كه  بيمارستاني  و  اي 

 فعاليت هايي در اين واحد طراحي و اجرا مي شود: 

  

  : هدف كلي 

   اي و بيمارستانيبهبود عملكرد كمي و كيفي دفاتر توسعه دانشكده

 

 

 : اهداف اختصاصي  

هاي تدريس  تشكيل دفتر توسعه آموزش با تعيين مسئول دفتر و مسئولين واحدهاي برنامه ريزي درسي، ارزشيابي، روش •

 و دانش پژوهي آموزشي و پژوهش در آموزش  

 توانمندسازي دفاتر توسعه آموزش متناسب با شرح وظايف جديد  •

 تشكيل جلسات فصلي با مديران دفاتر توسعه   •

 1403درماني تا پايان سال-اجراي آيين نامه تعاملات با دفاتر توسعه دانشكده ها و مراكز آموزشي  •

 

 



 

هاي مربوط به هريک از اهداف برنامه عملياتي فعاليت :  1جدول    

 هدف كلي:

اي و بيمارستانيبهبود عملکرد كمي و كيفي دفاتر توسعه دانشکده  

 هدف اختصاصي:

 تشکيل جلسات فصلي با مدیران دفاتر توسعه 

 نحوه پایش چگونگي اجرا  زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا  شرح فعاليت  ردیف 
شاخص  

 پایش 
 ملاحظات

1 

تشکيل نشست  

هاي فصلي با 

مسئولين دفاتر 

 توسعه

   مسئول واحد 

مكاتبه اداري و  

برگزاري جلسات  

 حضوري و مجازي 

صورت  

 جلسات 

تعداد  

صورت  

 جلسات 

 

2 

بازدیدهاي  

حضوري از دفاتر 

توسعه دانشکده 

 ها

 

1403خرداد مسئول واحد  1403مرداد   بازديد حضوري  

صورت  

جلسات و  

 گزارشات 

تعداد  

گزارشات و  

صورت  

 جلسات 

 

3 

درخواست برنامه 

عملياتي از دفاتر  

 توسعه

 مكاتبه اداري  مكاتبه اداري    مسئول واحد 

تعداد برنامه  

هاي  

دريافت  

 شده 

 

4 

درخواست  

گزارش پایش 

برنامه عملياتي از  

 دفاتر توسعه 

 مكاتبه اداري  مكاتبه اداري    

تعداد پايش  

هاي  

دريافت  

 شده 

 

 

 

 

 



كلي:هدف    

اي و بيمارستانيبهبود عملکرد كمي و كيفي دفاتر توسعه دانشکده  

 هدف اختصاصي:

مدیریت برنامه درسيدر حوزه  توانمندسازي دفاتر توسعه آموزش   

 

زمان  مسئول اجرا  شرح فعاليت  ردیف 

 شروع

زمان 

 پایان 

روش  چگونگي اجرا 

 پایش 

 ملاحظات شاخص پایش

درخواستتت گتتزارش  1

فصلي دفاتر توستتعه 

برنامه  مدیریت  براي 

درستتتي براستتتا  

دستتتورالعمل ابتتلا  

 شده 

مسئول واحد  

  با هماهنگي

واحد برنامه  

 ريزي درسي 

مكاتبات   مكاتبه اداري   

ارسالي و  

گزارسات  

 دريافتي 

تعداد مكاتبات و  

 گزارش ها 

 

ارائتته بتتازخورد در  2

خصتتوع عملکتترد 

دفتتاتر در متتدیریت 

 برنامه درسي

مسئول واحد  

  با هماهنگي

واحد برنامه  

 ريزي درسي 

  مكاتبات  مكاتبات  مكاتبه اداري   

ارائتته مشتتاوره بتته  3

دفتتاتر در خصتتوع 

متتتدیریت برنامتتته 

 درسي

مسئول واحد  

  با هماهنگي

واحد برنامه  

 ريزي درسي 

مشاوره حضوري و    

 تلفني

مشاوره هاي  

 انجام شده 

تعداد گزارش  

 مشاوره ها 

 

واحد  4 مسئول  حضور 

در  دانشتت و  ارزیابي 

جلستتات فصتتلي بتتا 

دفتتتاتر توستتتعه و 

پيگيتتري متتدیریت 

 برنامه درسي

مسئول واحد  

با هماهنگي  

مسئول واحد  

برنامه ريزي  

 درسي

صورت   حضور در جلسات   

 جلسات 

تعداد صورت  

جلسات با حضور  

 مسئول واحد 

 

 

 

 



 هدف كلي:

اي و بيمارستانيدانشکدهبهبود عملکرد كمي و كيفي دفاتر توسعه    

 هدف اختصاصي:

 توانمندسازي دفاتر توسعه آموزش در حوزه ارزشيابي 

ف 
 ردی

زمان  مسئول اجرا  شرح فعاليت 

 شروع 

زمان 

 پایان 

نحوه   چگونگي اجرا 

 پایش 

  شاخص

  پایش یا 

ي ابيارزش  

 ملاحظات

درخواست گزارش فصلي   1

دفاتر توسعه براي مدیریت  

آزمون ها براسا   

 دستورالعمل ابلا  شده 

مسئول واحد  

  با هماهنگي

واحد ارزيابي  

 دانشجو 

مكاتبات   مكاتبه اداري   

ارسالي و  

گزارسات  

 دريافتي 

تعداد  

مكاتبات و  

 گزارش ها 

 

ارائه بازخورد در خصوع   2

عملکرد دفاتر در مدیریت  

 آزمون ها 

مسئول واحد  

با    با هماهنگي

واحد ارزيابي  

 دانشجو 

  مكاتبات  مكاتبات  مكاتبه اداري   

ارائه مشاوره به دفاتر در  3

 خصوع مدیریت آزمون ها 

مسئول واحد  

  با هماهنگي

واحد ارزيابي  

 دانشجو 

مشاوره حضوري و    

 تلفني

مشاوره  

هاي انجام  

 شده 

تعداد  

گزارش  

 مشاوره ها 

 

حضور مسئول واحد ارزیابي  4

جلسات فصلي با دانش و در  

دفاتر توسعه و پيگيري  

 مدیریت آزمون ها

مسئول واحد  

با هماهنگي  

مسئول واحد  

ارزيابي  

 دانشجو 

صورت   حضور در جلسات   

 جلسات 

تعداد  

صورت  

جلسات با  

حضور  

مسئول 

 واحد 

 

توانمندسازي مسئولين دفاتر   5

توسعه  در خصوع تحليل  

 آزمون ها 

مسئول واحد  

با هماهنگي با  

واحد  

 توانمندسازي 

كارگاه   برگزاري كارگاه   

هاي  

 برگزارشده 

تعداد  

 كارگاه 

 

 

 

 



 هدف كلي:

اي و بيمارستانيبهبود عملکرد كمي و كيفي دفاتر توسعه دانشکده  

 هدف اختصاصي:

 توانمندسازي دفاتر توسعه آموزش در حوزه دانش پژوهي آموزشي

ف 
 ردی

زمان  مسئول اجرا  شرح فعاليت 

 شروع 

زمان 

 پایان 

چگونگي  

 اجرا 

  شاخص نحوه پایش

  پایش یا 

ي ابيارزش  

 ملاحظات

ارائه مشاوره به دفاتر  1

دانش  توسعه در خصوص 

 پژوهي آموزشي

مسئول واحد با  

هماهنگي  

متخصصان آموزش  

 EDCپزشكي 

مشاوره    

حضوري و  

 تلفني

مشاوره هاي انجام  

 شده 

تعداد گزارش  

 مشاوره ها 

 

توانمندسازي مسئولين و   2

كارشناسان دفاتر توسعه  

دانش پژوهي  در خصوع 

 آموزشي

مسئول واحد با  

هماهنگي  واحد  

 توانمندسازي 

برگزاري    

 وبينار 

وبينارهاي  

 برگزارشده 

  تعداد وبينار 

 

 هدف كلي:

اي و بيمارستانيبهبود عملکرد كمي و كيفي دفاتر توسعه دانشکده  

 هدف اختصاصي:

 توانمندسازي دفاتر توسعه آموزش در حوزه پژوهش در آموزش

ف 
 ردی

زمان  مسئول اجرا  شرح فعاليت 

 شروع 

زمان 

 پایان 

چگونگي  

 اجرا 

پایش یا   شاخص نحوه پایش

ي ابيارزش   

 ملاحظات

ارائه مشاوره به دفاتر  1

توسعه در خصوع  

 پژوهش در آموزش 

مسئول واحد با  

هماهنگي متخصصان  

آموزش پزشكي  

EDC 

مشاوره    

حضوري و  

 تلفني

مشاوره هاي انجام  

 شده 

تعداد گزارش  

 مشاوره ها 

 

توانمندسازي مسئولين و   2

كارشناسان دفاتر توسعه  

در خصوع پژوهش در  

 آموزش 

مسئول واحد با  

هماهنگي  واحد  

 توانمندسازي 

برگزاري    

 وبينار 

وبينارهاي  

 برگزارشده 

  تعداد وبينار 



 

 

 هدف كلي:

اي و بيمارستانيبهبود عملکرد كمي و كيفي دفاتر توسعه دانشکده  

 هدف اختصاصي:

1403اجراي آیين نامه تعاملات با دفاتر توسعه تا پایان سال   

ف 
 ردی

مسئول   شرح فعاليت 

 اجرا 

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 

چگونگي  

 اجرا 

پایشنحوه  پایش  شاخص 

يابيارزش یا   

 ملاحظات

تشکيل جلسه با  1

 EDCمسئولان 

مسئول 

 واحد  

مكاتبه   

اداري و  

برگزاري  

جلسات  

حضوري و  

 مجازي 

تعداد   صورتجلسه 

 صورتجلسات 

 

نامه تعاملات   نیيابلا  آ 2

 به دفاتر توسعه 

مسئول 

 واحد  

برگزاري    

 جلسه 

         يمكاتبات ادار

                          

                       

  ها  تعداد مشاوره

تعاملات  نحوه و  

 

 اجراي آیين نامه توسط 

EDO  

مسئول 

 واحد 

برگزاري    

 چلسه 

تعداد   صورتجلسه 

 صورتجلسات 

 

 

 


